Tu impronta Vital—
huela en el mundo
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TODO ESTA EN TU CEREBRO

PORQUE...




LA REALIDAD SUCEDE SIY
SOLO SI LA SENSACION ES
INTERPRETADA EN
CONTEXTO

ES DECIR, QUE AQUELLO QUE HA SIDO UNA
PERCEPCION O UNA SENSACION, AQUIERE
SENTIDO
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FACIL: SOLO VEMOS LO QUE
ESTAMOS PROGRAMADOS
PARA VER

Y ESO SE CONVIERTE EN EL FACTOR
CRUCIAL PARA NUESTRAS
DESICIONES, EMOCIONES,

RELACIONES, ETC; PERO SOBRE
TODO, NOS HACE ESTAR
ESPECIALIZADOS PRECISAMENTE
EN AQUELLAS COSAS QUE
ESTAMOS ACOSTUMBRADOS A
PROCESAR (VER).




TU IMPRONTA VITAL TE DICE
QUE VES Y COMO LO VES

REVELADO EN NUESTRO TEST DE IV



MODO DE PREFERENCIA GLOBAL

Modo de preferencia global

Tu cerebro tiene dos maneras bésicas o principales de procesar informacién, Esto es a través de los procesos Basales o

Frontales. En este resultado encontraras los porcentajes gue eguivalen a cada manera y ademas asociados a palabras que

representan intuitivamente la naturaleza diferente de cada parte, dénde:

Basal: Tendencia a las reacciones emocionales y motivadas.

Frontal: Tendencia a la conducta planeada, anticipada y evaluada racionalmente.

Dia, movirmiento, nutricidn, accion,
desarrolle, evolucién, impacto, surministro,
territorio, régimen, tendencia,
pensarmiento, motivacidn, sol, funcidn,
caliente, cielo, rapido, seco, energia,
nacimienta, orden,

infegrar

61.12%

BASAL OIMPRESIVO

Moche, fluir, sentimiento, agua,
navegacion, redes, prestigio, antigledad,
historias, huella, estrellas, profundo,
cosrmico, noche, frio, tierra, luna, despacio,

humedad, fluido, calmado, conexion.



MODO DE PREFERENCIA POR CUADRANTE

Modo de preferencia por cuadrante

Agqui encontraras los elermentos de la naturaleza ordenados de la manera en son mas afines contigo, siendo el 1 el que mas se te

parece y el 4 el que menos se te parece,

Los elementos numerados con el 1y el 2 seran respectivamente tu modo preferente v el modo auxiliar. Los modos 3 y 4 serdn

respectivamente los menos usados.

Esta informacidn la encontraras en forma de palabras gue se parecen a ti o a la manera en gue prefieres procesar la

informacion.

Tu trabajo o profesién se desarrollara por lo general con menor esfuerzo ¥ mayor éxito en los cuadrantes 1y 2. El cuadrante &,
por lo general representara aguellas areas en la que las cosas te dan mayor trabajo y por lo tanto es informacion muy

importante, porque asociado a este cuadrante que para ti sea el namero 4, estaran los mas grandes retos de tu vida,

- - -

Tierra-Sentidos Aire-Pensamiento
Cuadrante del agquiy el ahora: Cuadrante de los cambios de

Tener, desarrallo, dominig, limites, arientacidn: Comunicacion, accidn,

abundancia, soporte, poder ir, pensar, cielo, grupo, madurar,

idea

Agua-Sentimientos

1 Cuadrante del fluir sin resistencia:

Fuego-Intuicion

Cuadrante de lo inexplorado:
Percibir, fuego, concebir, conectar,

propésito, regeneracion, limpiar, cambiar, agua, convenir

sentir, fluir, ver, exponer, entender,

regresar



ACTIVIDADES COMERCIALES ASOCIADAS

Actividades comerciales asociadas al cuadrante

En esta grafica aparecen los resultados de tu modo preferente de procesar informacién asociado a actividades comerciales y

trabajos. Aqui tendrés panoramica general de cual es el tipo de actividad productiva con la cual tu cerebro interactia y se

desarrolla con mayor facilidad.
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30.55%

Tendencia para empresas de caracter social,
educacion, industria de produccién, manufactura,
importacion, fundaciones, ONGs, transporte,
turismo, trabajo con nifios y jvenes, agro y campo,
seguridad y lo legal

30.56%

Tendencia para empresas de caracter publico,
servicios del estado, industrias de extraccion,
materia prima, salud y holismo, bienestar de todos,
toda clase de manejo de informacion y datos,

analisis de estos datos

Tendencia para empresas de servicio al cliente,
venta de insumos, distribucion, construccién,
telecomunicaciones, publicidad, mercados,
camercializacion, artes, ventas.
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30.56%

Tendencia para empresas de tecnologia,
investigacion, desarrollo, exportacion, instituciones
educativas de avanzada, desarrollos técnicos y de
procedimiento, salud, seguros, entidades

financieras.




SISTEMA PREFRENTE DEL YO

Sistema Preferente del Yo

Agui encontraras los datos que el TEST arrgjo sobre lo gue
s tu manera principal o preferente de responder,
arientarte, ser y estar en el mundo.

Para entender esta parte del TEST, te describimos los
resultados en términos de un animal v al lado del animal
encontraras una palabra que es la manera como lo describe

mejor.

Usamos animales como arquetipos para que tu entiendas
de manera intuitiva ¥ emocional como te pareces a este
animal en particular, siempre desde caracteristicas de la
manera bioclégica en la que ellos han evelucionado.

ARQUETIPO MODELO IDEAL DE ALGO £

Tu puedes entender esto desde tu instinto, porgue con
todos los mamiferos vy vertebrados compartimos ADN,
sistemas cerebrales parecidos, motivaciones e impulsos gque
siempre nos llevan a tratar de sobrevivir y desarrollarnos de
la mejor manera posible segun determinados ambientes.

Son 12 los posibles arquetipos animales, cada uno
representando una particular forma de la vida. Tus
resultados arrojaran que tienes una combinacion particular

de todos estos arguetipos, lo que te hace Unico y diferente.
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ARQUETIPOS/PROGRAMAS BIOLOGICOS

Arquetipos animales asociados a tu modo preferente

En esta grafica puedes ver en porcentajes distintas partes de ti que interactuan para formar la estrategia que usa tu cerebro
para entender el mundo y procesar informacidn. Los elementos con puntuaciones mas altas son los mas usadaos, los elementos

con puntuaciones mas bajas los menaos usados en tu sistema de preferencia cerebral.
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ACTIVIDADES DEL MODO PREFERENTE

1. Dragén: Informacién, redes, benefactor, oro, prosperidad, suerte, respeto, perseverancia, cuidado, guardian, memoria,

semilla.

2 Serpiente: Renacimiento, transformacion, desprendimiento, creacion, renovacion, salud, energia, vital, fuerzas primitivas,

unidad, diplomacia, intuician.

g 3. Haledén: Inteligencia, agilidad, rapidez, precision, innovacién, riesgos calculades, concentracién, intensidad, disefio,
,'i;g‘v estrategias, plan, objetivos.
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PROFESIONES DEL MODO PREFERENTE

Perfil y actividades profesionales asociadas al modo
preferente

Para entender cual es tu mejor area de desarrollo, puedes combinar los dos o tres animales principales y pensar en una

actividad o profesidn que reuna estas caracteristicas.
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1. Dragén: Datos v redes, ingenierias sobre todo de sistermas v lenguajes, gestion de archivos, tenedores de libros,
documentacion, administracién de datos y redes, analisis de big data, contabilidad, terapias sistémicas y todo tipo de trabajo

con maodelos sistémicos, bibliotecarios, educadaores, transmitir legado cultural wo informacion,

2 Serpiente: Terapeutas, psiquiatras, salud, médicos, profesores de yoga ylo acondicionamiento corporal, desarrollo personal,
formadores, diplomaticos, politica, gestion de cambio, urgencias, negociadores.

3. Halcén: Ingenieros, finanzas, estrategas, investigacién, mercadeo vy ventas, economistas, tecnologia, innovacién,



MODO PREFERENTE PRINCIPAL

Sistema Preferente con el arquetipo principal

Dragén

Se relaciona con estar en contacto con informacién y lenguajes, significa ordenarlos y ajustarlos de alguna manera en una red.

Por eso es un arquetipo tipico de ingenieros de sistemas, pero también de escritores y personas que analizan y entienden el
comportamiento de las poblaciones en general, a través de lo que hoy conocemos como “big data”. Guardar yfo ordenar

informacion para transmitirla luego, por ejemplo, por medio de la educacion, también es tipico de este item.
Programa Biolégico: Construccién de un sistema de conocimiento mas alla de la biologia.

Palabras Relacionadas: Informacion, recdes, benefactor, oro, prosperidad, suerte, respeto, perseverancia, cuidado, guardian,

memeria, semilla.

Preguntas asociadas a tu mejor desarrollo laboral:

1. ¢Este trabajo me permite interactuar con multiples fuentes de informacion?
2 ;En este trabajo puedo conectar cosas basandome en mi propia intuicién yfo creatividad?
3. :5e me permite y estimula a expresar mis ideas creativarmente come un producto de mi trabajo?

4. (En este trabajo desarrollo diferentes tipos de lenguajes [matematicos, de sistemnas, etc.), yfo organizo infermacion de
alguna manera?



MODO PREFERENTE SECUNDARIO

Serpiente
Se relaciona con estar en contacto con las propias emociones, el cuerpo, los deseos, las necesidades y los impulsos sentidos,
como fuente de informacion para ponerse en marcha, motivarse y lograr lo que uno quiere, Este contacto permite la
transformacion y el desarrollo propio o del medio donde nos desenvolvernos en funcién de cambios que sean necesarios para el
crecimiento y evolucion.

Programa Biologico: Renovacion, contacto.

Palabras Relacionadas: Renacimiento, transformacion, desprendimiento, creacién, renovacion, salud, energia, vital, fuerzas

primitivas, unidad, diplomacia, intuicion.
Preguntas asociadas a tu mejor desarrollo laboral:

1. ¢Este trabajo me permite participar de procesos de cambio y renovacién de algun tipo?

@ 2. iLos retos que se presentan en este trabajo no son un problerna para mi?

3. ¢ Este trabajo me permite ser yo mismo sin necesidad de ahondar demasiado en relaciones con otros?

w 4. jMe encanta estar ocupado haciendo todas las cosas que este trabajo implica que realice?

{5i respondes que si a estas preguntas, este trabajo o actividad seguramente es para ti)



TALLER PARA GUIA ADAPTATIVA

Programa Biolégico: Construccion de un sistema de conocimiento mas alla de la biologia.

Palabras Relacionadas: Informacidn, redes, benefactor, oro, prosperidad, suerte, respeto, perseverancia, cuidado, guardian,
memoria, sermilla.

Preguntas asociadas a tu mejor desarrolle labeoral:

1. ¢Este trabajo me permite interactuar con multiples fuentes de informacion?
2 :En este trabajo puedo conectar cosas basandome en mi propia intuicidn yfo creatividad?
3. i5e me permite y estimula a expresar mis ideas creativamente como un producto de mi trabajo?

4. ¢En este trabajo desarrollo diferentes tipos de lenguajes (matematicos, de sistemas, etc.}, yfo organizo infermacion de

alguna manera?



TALLER PARA GUIA ADAPTATIVA

Actividades relacionadas con el arquetipo: Ensefar, educar, cuidar algo, conectar cosas aparentemente no conectadas, redes,
manejo de datos, comprensién de cifras, libros, conocer y guardar este conocimiento, entender patrones, manejo de dinero,
sistemas econdmicos, ensenar a otros.

Ambientes favorables: Donde haya cierto tipo de autonomia vy licencia creativa, donde la cultura y el desarrolle del
conocimiento humano sea un valor, donde se estimule el pensamiento y la produccidn de ideas que pueden parecer en
primera instancia sin utilidad practica inmediata.

Ambientes desfavorables: Ambientes en los que se pide el resultade inmediato sin entender procesos de desarrolle. Lugares
dande se vigila demasiado la actividad de las personas, lugares donde la educacion, la inteligencia vy el desarrollo de valores

culturales no sea un valor.

Fragilidad: No poder ordenar la informacion por su excesiva cantidad. Ser cadtico. En ambientes desfavorables puede
mostrarse desconectado e ignorante,

Aspectos mas negativos asociados al arquetipo: Desconectado, sin limites, chismoseo, no integral, ventajoso, sobre

significacion de aspectos simbdlicos, cadtico, descuidado.

Profesiones: Datos y redes, ingenierias sobre todo de sistemas y lenguajes, gestion de archivos, tenedores de libros,
documentacién, administracion de datos y redes, andlisis de big data, contabilidad, terapias sistémicas y todo tipo de trabajo

con modelos sistémicos, bibliotecarios, educadores, transmitir legado cultural yfo informacion.

Papel en el grupe: Darle al grupo un marco global de accidn y relevancia. Entender el papel del grupo como una parte, en su

conexion con lo total.



LA PERSONA EN EL GRUPO/SISTEMICO

Papel en el grupo: Darle al grupo un marco global de accion y relevancia. Entender el papel del grupo como una parte, en su

conexion con lo total.

EN EL GRUPO \ Bu
3 : : \‘I '
Me equilibran Me motivan Yo ayudo Me beneficiaria conocer

Aquellas personas
qgue meayudana
realizar mi valor
porque
naturalmente
complementan mi
manera de procesar
informaciony
entender las
situaciones.

Aquellas personas
con las que mas
facilmente me
entiendoy afectan
de manera positiva
mi labor en términos
de acercarme
positivamente a lo
gue merodeay
adaptacion general

Aquellas personas
alas que por lo
genera yo afecto
positivamente con
mi comunicacion
en términos de
motivaciony
adaptacion
general

a

Personas que
entienden
naturalmente
informacioén que yo por
lo general no
contemploal
momento de tomar
una decision, evaluar o
entender una situacion
o condicion
establecida.



EL RETO MAS GRANDE

Cisne
Programa Biolégico: Limpieza, pulcritud. Ultima y maxima expresion de algo.

Tiene relacion con la presentacion impecable de las cosas, las situaciones y de uno misrmeo. También se relaciona con el mundo
del lujo, la fineza v atencidn en los detalles para impactar y motivar al otro en la relacién. Corresponde con verse o ser la cara y
personificar lo mejor y mas exquisito de algo. Hablar por otros v embellecer, también con ser visible o estar expuesto a. 5itu
puntuacion es baja en este item, puede ser que consideres que la forma es algo accesorio ¥y que es irrelevante, 0 no se te hace
facil entender y manejar inforracién respecto a la estética ylo la presentacién de algo o alguien. Podria parecerte que cuidar de
las maneras mas externas es una perdida de tiempo v una actividad sin sentido. 5in embargo, deberias considerar, por ejemplo,
que la atencidn al cliente, las relaciones publicas y las maestrias en cualquier area, se relacionan con el cultivo de la
impecabilidad vy la busqueda de excelencia hasta en los mas minimos detalles. Ten en cuenta que cosas que puede parecerte
sin importancia, pueden llegar a ser los detalles que marqguen la diferencia en conceptos de lujo, servicio v bienestar, Este
arquetipo es tipico de personas que trabajan mostrando el mejor aspecto de algo, hablado por otros y embelleciendo la manera
corma los productos, las ideas o las personas se relacionan con el publico, El servicio al cliente v la buena imagen es tipico de

este itern.



OBSERVANDO LOS MAPAS

COMPAQMETIED
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PERFILANDO

1- Sexo, edad, quién es la persona, qué profesidon tiene y a qué se dedica actualmente.
2- Si lo cultural o educativo va a determinar los resultados del test.
3- Cual es el fin de hacerle la prueba.

1- (Cual es la orientacidén vocacional y de carrera?
2- ;Como orientar por cambio de vida, reordenamiento o desarrollo personal? en

A partir de un perfil requerido encontrar y analizar con base en los resultados de la IV el mejor

candidato para ocupar el cargo.

Ajuste de las personas dentro de los cargos y comprension sobre las necesidades individuales
y/o grupales de programas de mejoramiento o capacitacion.



PERFILANDO

A partir de un perfil requerido encontrar y analizar con base en los resultados de la IV el
mejor candidato para ocupar el cargo.

Ajuste de las personas dentro de los cargos y comprension sobre las necesidades
individuales y/o grupales de programas de mejoramiento o capacitacion.

Dado un determinado cargo que ha sido definido en tareas y actividades, se pueden analizar
las ventajas y los desafios de una persona para la realizacidon de la labor y optimizar los
perfiles a dicho cargo.

Optimizacion del punto anterior a nivel macro y organizativo.

Maximizacioén en el uso de la plataforma para el mejoramiento de los grupos humanos y
conformacion de equipos.



PERFILANDO

Como su hombre lo indica, habilidades de perfilacion para las organizaciones.

Maximizacién de la herramienta basada en la ciencia detras de las habilidades blandas y
propodsito humano.

Estrategia de busqueda de las personas y puntos claves de crecimiento en las
organizaciones.

Se determinan qué, cuales y como son las necesidades de desarrollo dentro de las
organizaciones basados en el potencial de grupos y personas.



Proposito:

ito: Proposito: ;
FIOpOto. i Hablar por los gue no tenion voz

Mamar sobre la vida manno Defensor de la Bberfad

Propdsito: Creacidn v Fropsito: Fropdsito:
Realizacion de los suefios Hacer senfir felices a las pesonas El propdsito detras de vna buenao
a fravés de g interaccidn ¥ Comunicocion agimantacion facil v diverlida



Proposito:

Proposito; Transmilir Proposito:; Bevar und vision )
S % " " 2 . 1 o C vt ~ P e
La maxima expresian de la belleza revolucionara que cambiara la industria ENinor 8n contacio-com ko Wida
a fraves de ser uno mismo ¥ el mundo

Propdsito: Estar en el cuerpo Propdsito: fransmisibn de ideales Proposito: EL uso mas efectivo de la energio
a fravis de o mosica humana: Compasian . Trascender

y g ingpiracion



{QUE SON LOS EJES DE EXCELENCIA?

ESTOS EJES SE REFIEREN A PROGRAMAS QUE SE COMPLEMENTAN NATURALMENTE EL
UNO AL OTRO PARA CONSEGUIR LA EXCELENCIA EN LA REALIZACION DE UNA TAREA
O CUMPLIR UN PROPOSITO

e

LOGRO
DESARROLLO EXPOSICION

ESTRUCTURA EJECUCION ESTRATEGIA



INSIGHT

CAMBIOS

LIDERAZGO

EMPATIA INTELIGENCIA
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COMUNICACION

gV

EFICIENCIA

RELACIONES

PROPOSITO

T

CONEXION

»

1
DISFRUTE



LEYES SISTEMICAS Y LO QUE SIGNIFICAN

Aquellas
personas que
me ayudana
realizar mi
valor porque
naturalmente
complementa
N Mi manera
de procesar
informaciony
entender las
situaciones.

Aquellas personas
con las que mas
facilmente me
entiendoy afectan
de manera positiva
mi labor en
términos de
acercarme
positivamente a lo
gue merodeay
adaptacion
general

Aqguellas personas
alas que porlo
genera yo afecto
positivamente con
mi comunicacion
en términos de
motivaciony
adaptacion
general

Personas que
entienden
naturalmente
informacion que yo
por lo general no
contemplo al
momento de tomar
una decision, evaluar
o entender una
situacion o
condicion
establecida.






